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LETTERA DEL 

PRESIDENTE 
 

 

 
 

ñNessuno di noi è tanto in gamba quanto noi tutti messi insieme ñ 

 
Lôincontro con i bambini del villaggio è sempre una forte emozione 

nonostante le mie costanti visite annuali. Si prova sempre una grande gioia 

a contatto con questi bambini che dipendono sopratutto da noi e dalla 

nostra buona volontà di aiutarli. È stata una mattinata molto intensa, dopo i 

balli iniziali che ci hanno dato il benvenuto, côeô stata la consueta visita 

nelle classi per le presentazioni degli studenti, i bambini più piccoli si sono 

impegnati per farci i saluti in lingua italiana ed è stato tutto molto 

commovente. 

Molte sono le cose che abbiamo intenzione di proporre per questo nuovo 

anno. Nuove iniziative che dobbiamo realizzare e altre che al contrario si 

devono migliorare ed incrementare. Quindi per veder crescere questo bel 

progetto bisogna essere in gamba e soprattutto stare uniti verso lôobiettivo 

del bene, unico interesse che ci fa felici 

davvero. LôUnione fa la forza! 

 

 
Un caloroso grazie a tutti voi! 

 

 

 

 

SANDRA FERRETTI 
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IDENTITÀ 

 

 
Mondobimbi Onlus è impegnata in Madagascar dal 2009 

per tutelare i diritti allôinfanzia, alla nutrizione, alla 

scolarizzazione, alla salute e contribuire allôeducazione di 

giovani autosufficienti e capaci di crearsi un ruolo costruttivo 

nella società. 

 

Attualmente lôAssociazione sostiene 216 bambini dalla scuola 

dellôinfanzia alla superiore e protrae un aiuto economico verso quei 

ragazzi che meritano un percorso universitario. 

 
Si propone di innalzare il tasso di  istruzione, fornire un  luogo 

di aggregazione capace di favor ire e incrementare 

lôacquisizione di competenze sociali, promuovere lôuguaglianza 

di genere uomo/donna e lôuguaglianza di possibilità. In questo 

senso il progetto è volto a sensibilizzare la società e le famiglie 

ai vantaggi dellôeducazione come strumento di emancipazione  

da condizioni di disagio. 
 

 

 

 

 

 
 

Siamo un gruppo di persone sensibili al 

dramma dellôinfanzia che soffre per 

abbandono e povertà. 

 

Abbiamo un sogno: quello di aiutare 

tanti bambini ad avere un futuro . 
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VALORI 

 
Abbiamo chiamato il nostro progetto a Tulear 

ñVillaggio Scolastico AFAKAñ. 

Afaka in lingua malgascia vuol dire libero. Siamo 

convinti che solo crescendo nella libertà possiamo creare un  

mondo nuovo. Siamo consapevoli che nessuno può donare la 

libertà, ma che libertà significa essere responsabili delle proprie 

scelte. Eô importante allora cominciare a comprendere tutto lô 

ambiente, le influenze sociali, religiose e tradizionali in cui 

lavoriamo e che in continuazione ci condizionano. È opportuno 

iniziare a distribuire le responsabilità, prestare molta attenzione 

anche alle risorse del territorio intese come organizzazione, come 

bacino di culture, come forme e capacità di aggregazione a cui fare 

appello per ampliare gli orizzonti della nostra iniziativa. Chi 

progetta è chiamato a stabilire obiettivi a medio e lungo termine. 

Aiutare i bambini e le famiglie per il sostegno scolastico, 

lôassistenza sanitaria e nutrimento ¯ dunque uno dei nostri obiettivi 

a medio termine ma quello che ci siamo prefissi per il futuro è di 

formare bambini liberi, e domani uomini capaci di assumersi le 

loro responsabilità e di provvedere da soli ai loro bisogni. 
 

 

 

 

MISSIONE 

 
La mission dellôAssociazione è quella di sostenere, 

sotto i profili economico e sociale, i minori residenti a Tulear, 

nel sud del Madagascar, che vivono in condizioni di salute e 

assistenza particolarmente disagiate. 

 
Gli obiettivi che ne derivano sono il miglioramento della 

qualità della vita di tutti i soggetti target e il decremento del 

tasso di povertà relativamente al territorio coinvolto. 
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STRUTTURA OPERATIVA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Consiglio d'amministrazione 

 

Bernardeschi Egidia 

Cipro Giovanni 

Donati Roberto 

Ferretti Aldo 

Lemmi Simona 

Polisano Maria 

Ribechini Marzia 

Salvadori Ellida 

Volpi Annalisa 

Zinesi Linda 

Presidente/ 

Legale rappresentante 

Ferretti Sandra 

 
Vice Presidente 

 
Cipro Giovanni 

 
Responsabile generale 

in Madagascar 

 

Mampionona Dera 
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TIMELINE 
 

2009 

 
2010 

 
2011 

 
2012 

 
 

2013 

 
 

2014 

 
 

2015 

 
 

2016 

 
2017 

 
2018 

26 marzo: costituzione MONDOBIMBI TOSCANA 

 

 

5 febbraio: Iscrizione al Registro Regionale delle organizzazioni di Volontariato, N.324 

 

 

 

 

 

 
Il Madagascar è colpito dal ciclone Haruna. Si aiutano 6 famiglie dei beneficiari nella 

ricostruzione e ristrutturazione della loro ñcasaò 

Nascita della scuola Rossignol Annex III che permette a Mondobimbi di gestire la scuola 

primaria e secondaria in accordo con la scuola madre Rossignol 

 

Nascita dellôAssociazione Mondobimbi Toscana in Madagascar con lôACCORD DE SIEGE 

stipulato con il Ministero degli Esteri malgascio e lôAGREEMENT stipulato con il Ministero 

della Popolazione 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Trasferimento nella nuova struttura a Villa Star 3 - Betania Ovest, Toliara 

Costruzione di 6 aule 

 
Costruzione di 5 aule, uno spazio mensa e una cucina al Villaggio Scolastico AFAKA 

 

 
 

14 febbraio: cerimonia ufficiale di inaugurazione del Villaggio Scolastico Afaka 

Costruzione di 2 aule e 1 pozzo 

Inizio partenariato con UNICEF Madagascar che finanzia le attività extra-scolastiche 

Il nostro Elis Razanadraibe si laurea in infermieristica! 
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M o n d o b i m b i o t t i e n e 

lôautorizzazione ad avere una 

propria scuola così che 

Rossignol Annex III diventa 

LICÉE AFAKA 

 
Melanie Rasoanandrasana 

si laurea in infermieristica! 

 
R o g e r N a t  h a n a e l 

Rand r ianandrasana s i 

laurea in turismo! 

 

B e r  t h r  a n d A r s e n e 

Rabenjatovo si laurea nella 

Marina Militare!  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

In 10 anni di attività  abbiamo raccolto oltre 1  milione 

di euro, che ci hanno permesso di realizzare 14 aule per 

offrire a 289 studenti accesso a istruzione, sanità 

e sostentamento e distribuire a più di 150 familiari beni di 

prima necessità 

 
2019 
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PROGETTO 

AFAKA  

 

 

 

 

 
 
Il progetto AFAKA sostenuto dallôassociazione Mondobimbi Onlus ¯ rivolto ai bambini per: 

Å Garantire il diritto allôeducazione di base cominciando dalla pre-scolarizzazione fino alle scuole Medie e 

ai Licei per poi far scegliere allo studente di proseguire o con corsi professionali o con studi universitari 

ma questôultimi solo per i pi½ meritevoli. 

Å Promuovere attività extra scolastiche sportive e ricreative per favorire la socializzazione. Rinforzare la 

formazione artistico-culturale dei bambini e degli educatori tramite corsi di lingua, computer etc. 

Å Dare sostegno nutrizionale attraverso i servizi di mensa scolastica e la distribuzione di alimenti nei 

periodi di non scuola. 

Å Fornire assistenza medica e servizi sanitari di base. 

Å Contribuire allo sviluppo economico delle famiglie finanziando idee imprenditoriali tramite il progetto 

dei microcrediti. 
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Istruzione 
29.1% 

Salute 
3.8% 

 

 

 

AREE DI 

INTERVENTO  

 

Istruzione 

Salute 

Alimentazione 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Il Villaggio Scolastico Afaka è situato a Tulear in Madagascar Villa Star 3 ï Betania Ovest 301. 

Ĉ composto da 14 aule, unôinfermeria, un ufficio, una cucina con sala mensa, un magazzino, bagni, docce 

e tre locali per accogliere i volontari in visita e/o altre esigenze organizzative della scuola. Ha un grande 

piazzale per le attività ludico sportive e un pozzo per lôapprovvigionamento idrico. Allôinterno del 

Villaggio operano 42 persone, tutte regolarmente assicurate e retribuite in base alle leggi vigenti in 

Madagascar e la sicurezza è assicurata 24h su 24. 

I 216 bambini tutti i giorni possono andare a scuola, usufruire di mensa che offre loro colazione e pranzo e 

inoltre beneficiano di un ñPartageò, condivisione, dove vengono distribuiti alimenti crudi e prodotti per 

lôigiene da portare a casa per la sera e i periodi di non scuola. Viene loro assicurata assistenza medica e 

servizi sanitari di base. Nel Villaggio vengono promosse attività extra scolastiche sportive e ricreative 

quali corsi di lingua, informatica, cucina, igiene personale, etc. Negli ultimi anni sono stati raggiunti 

importanti traguardi a livello nazionale dalle squadre giovanili di pallavolo. 

Alimentazione 
67.1% 


